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Aos 6 de agosto de 2010, o Governador Deval Patrick sancionou o Capitulo 256 das Leis Estaduais de 2010, “Uma
Lei que Reforma os Procedimentos Administrativos Referentes as Informagdes de Antecedentes Criminais e
Libertagcdo Supervisionada Pré e Pés-Julgamento” (denominada simplesmente de “Reforma CORI™). A partir
de 4 de novembro de 2010, a Lei proibe aos empregadores tentarem descobrir informacdes sobre os antecedentes
criminais dos candidatos a emprego antes da etapa da entrevista durante o processo de contratacdo.! Esta lei fica
sujeita a duas exce¢des limitadas descritas abaixo. O cumprimento desta lei, codificada em G.L. c. 151B, § 4(9Y2)
(www.malegislature.gov/Laws/SessionLaws/Acts/2010/Chapter256), é assegurado pelo Massachusetts
Commission Against Discrimination (MCAD) [Comité de Massachusetts Contra a Discriminacaol].

Além desta nova subsecéo, 0 MCAD continuard a manter a autoridade de 6rgéo regulador da Massachusetts
Criminal Records Statute [Lei Estadual de Massachusetts sobre Antecedentes Criminais], G.L. c. 151B, § 4(9) jaem
vigor, que proibe os empregadores de pedirem aos funcionarios ou candidatos a emprego que fornecam determinadas
informacdes penais em fichas de solicitacdo de emprego por escrito ou em resposta a indagacdes orais. Além disso, a
Secdo 4(9) proibe que o empregador tome atitudes negativas contra candidatos ou funcionarios em decorréncia de
informag0es sobre os antecedentes criminais dos mesmos obtidos ilicitamente_(www.malegislature.gov/
Laws/GenerallL aws/Partl/TitleXX1/Chapter151B/Section4).

*kk

Sob a nova legislacéo que rege os antecedentes criminais, 0 empregador ndo pode:

Antes da entrevista, pedir ao candidato que forneca informacdes sobre seus antecedentes criminais em
uma ficha por escrito, a ndo ser que o empregador ou o cargo se enquadre em excecgdes legais. G.L. c. 151B, §
4(9Y2).

Antes da entrevista, perguntar ao candidato se ja foi condenado por delitos graves ou contravences em
uma ficga por escrito, a ndo ser que o empregador ou o cargo se enquadre em excegdes legais. G.L. ¢. 151B, §
4(9Y2).

Pe3dir a um candidato que forneca cdpia de seus antecedentes criminais (CORI) ao empregador. G.L. c.
6,8172;

'O presente documento aplica-se somente as se¢des da lei de Reforma do CORI que entra em vigéncia em 4 de
novembro de 2010, e cujo cumprimento seja da alcada do MCAD.

? Difere da lei vigente que permitia que os empregadores indagassem sobre condenacdes por delitos graves e
algumas contravengoes.
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Perguntar a um candidato a emprego ou a um funcionario, por escrito ou oralmente, sobre ter sido preso,
detido ou decisdo que ndo tenha resultado em condenacado. G.L. c. 151B, § 4(9);

Perguntar a um candidato a emprego ou a um funcionario, por escrito ou oralmente, sobre a primeira
condenacao passada por cada uma das seguintes contravencoes: embriaguez, agressdo nao qualificada, excesso de
velocidade, infragdes de transito, contendas ou tumulto a ordem publica. G.L. c. 151B, § 4(9);

Perguntar a um candidato a emprego ou a um funcionario, por escrito ou oralmente, sobre condenagdes
por contravencgdes que tenham ocorrido mais de cinco anos antes da indagacdo. G.L. c. 151B, § 4(9);

Perguntar a um candidato a emprego ou funcionario, por escrito ou oralmente, sobre registros
arquivados ou crimes cometidos nos ditames do juizado de menores.*

Perguntas freguentes

P1. Quais categorias de empregadores sdo afetadas pelas leis CORI?

R1.0s empregadores que contratam seis ou mais funciondrios ficam sujeitos as condi¢des da G.L c. 151B. Incluem-se
os servidores publicos independentemente do nimero de pessoas empregadas.

P2. Esta lei se aplica a agéncias de empregos temporarios?

R2. Se o empregador e a agéncia de empregos temporarios forem considerados “empregadores conjuntos”,
ambos ficam sujeitos as regras da G.L. c. 151B, 88 4(9), (91/2). Consultar Burlamachi v. Dupont Merck,
22 MDLR 35, 39 (2000), aff'd, 24 MDLR 9 (2002); Angela Stanley v. The Gillette Co., 2 MDLR 1203
(1980).

P3. Quando o empregador utiliza os servicos de funcionarios selecionados por uma agéncia de emprego,
que mais tarde acabam ocupando cargos em tempo integral com o0 mesmo empregador, a ficha de
solicitagdo fornecida pelo empregador apés tal alteracéo para o cargo permanente em tempo integral
sera considerada solicitacdo “inicial” por escrito?

R3. O funcionério temporario esta “se inscrevendo” a um cargo permanente com 0 mesmo empregador.
Portanto, todas as solicitacBes para este cargo por escrito devem cumprir com a G.L. c. 151B, 88 4(9),
4(91/2).

3 Esta lei é imposta pelo Criminal History Systems Board (CHSB) [Conselho de Sistemas de Antecedentes
Criminais], que pode vir a emitir san¢Bes aos empregadores referentemente a infragdes. G.L. c. 6, §168. Entretanto,
uma infracdo da G.L. c. 6, 8168, pode ser usada como prova para acdo legal na qual se tenha infringido a G.L. c. 151B,
8§84(9) or (9 1/2).

4 MCAD and Hanson v. Mass. Dep’t of Social Services, 28 MDLR 42, 43 (2006) (Texto na integra da decisao do
Comité afirmando que os delitos cometidos por menores se enquadram na G.L. c. 151B, § 4(9)).
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P4. As proibicdes previstas pela G.L. c. 151B, §8 4(9) e 4(91/2) aplicam-se somente a empregadores no
Estado de Massachusetts?

R4. Qualquer empregador que conduza atividades comerciais em Massachusetts e receba inscricdes de emprego
em Massachusetts esta sujeito a G.L. c. 151B, §8 4(9), 4(9Y2). O Comité considerara outras situac6es dependendo do seu
mérito individual.

P5. Um empregador norte-americano ou internacional pode usar uma ficha de sele¢io de
funcionarios com uma clausula de isen¢ao aos candidatos de Massachusetts?

R5. Os empregadores norte-americanos e internacionais podem usar fichas normais de sele¢do de funcionarios
se a ficha contiver instrucGes expressas sobre o fato de o empregador estar proibido de obter informagdes
sobre antecedentes criminais do funcionéario (exceto se as exce¢des estipuladas em G.L. c. 151B, § 4(9Y2)
se apliqguem) e o empregador fornega tal isencdo. A isencdo por parte do empregador deve ser expressa
com clareza e sem ambiguidade, em negrito, posicionada de modo a atrair a atencdo do leitor. Por
exemplo:

SOMENTE PARA CANDIDATOS DE MASSACHUSETTS

Em conformidade com as leis de Massachusetts, é proibido aos empregadores indagarem sobre os
antecedentes criminais de candidatos a emprego por escrito antes da contratacdo. OS
CANDIDATOS DE MASSACHUSETTS NAO DEVEM RESPONDER A NENHUMA DAS
PERGUNTAS QUE PROCUREM EXTRAIR INFORMACOES SOBRE ANTECEDENTES
CRIMINAIS.

P6. O empregador pode indagar oralmente sobre os antecedentes criminais do candidato a emprego durante
a entrevista?

R6. Depende das informac6es especificas que 0 empregador queira saber a respeito do candidato. A G.L. ¢. 151B, §
4(9Y2) proibe que os empregadores obtenham informag8es sobre os antecedentes criminais em fichas escritas, e por
isso, ndo se aplica. Entretanto, a G.L. c. 151B, § 4(9) limita os empregadores de fazerem algumas perguntas orais ou
por escrito diretamente a candidatos ou funciondrios. Especificamente, a G.L. c. 151B, § 4(9) proibe os empregadores de
indagarem oralmente ou por escrito a respeito de:

Detencdes que ndo resultaram em condenacéo;

DetencGes ou decisdes penais que nao resultaram em condenacéo;

Uma primeira condenagdo para quaisquer das seguintes contravenc@es: embriaguez, agressao ndo
qualificada, excesso de velocidade, infracbes de transito, contendas ou tumulto a ordem publica;
Uma condenac&o por uma contravencao quando a data da condenacéo tenha ocorrido ha mais
de 5 anos antes da indagacéo; e

Registros arquivados e cometidos dentro dos ditames do juizado de menores.

Durante ou logo apdés a entrevista, 0 empregador pode indagar sobre condenacdes desde que
néo faga perguntas sobre os delitos estipulados na G.L. c. 151B, § 4(9). (Vide acima).

I Fatos sobre o Comité de Massachusetts contra a Discriminacgdo Informagfes sobre Antecedentes Criminais



P7. Algum empregador esté isento do cumprimento da G.L. c. 151B, § 4(9'/2)?

R7. Ha duas excecbes a regra geral de ndo indagar a um candidato a emprego ou
funcionario sobre seus antecedentes criminais em fichas escritas. O empregador pode indagar sobre
condenagdes penais caso:

1. A pessoa estiver se candidatando a um cargo no qual a legislacéo ou regulamentos aplicaveis
federais ou estaduais tenham como presuncédo ou obrigatoriedade a desqualificacdo com base em
condenagdo por um ou mais tipos de delitos penais, ou

2. O empregador ou seu afiliado esteja sujeito pela legislagio ou regulamentos aplicaveis federais ou
estaduais a ndo fazer a contratacdo de funcionarios que tenham sido condenados por um ou mais tipos
de delitos penais para um ou mais cargos.

Um “regulamento” simplesmente gera uma desqualificacdo obrigatoria ou presuntiva se tiver sido:
promulgada em consonancia com a G.L. c. 30A, para fins de regulamentos estaduais e 5 U.S.C. 8§ 551 et
seq., quanto a regulamentos federais. O Comité considera que o empregador esteja obrigatoriamente
desqualificado se uma lei ou regulamento devidamente promulgado proibam explicitamente o
empregador de contratar um candidato com determinada condenac&o criminal. Por exemplo, caso um
regulamento devidamente promulgado proiba explicitamente um empregador de fazer a contratacdo de um
funcionario condenado por delito grave, 0 empregador se encaixa na primeira excecao, e pode indagar
por escrito antes da entrevista sobre condenacéo por delitos graves. Para fins ilustrativos, os
regulamentos de CORI, 101 CMR 15.00 et seq. do Executive Offices of Health and Human Services
(“EOHHS”) [Gabinete Executivo de Servigos Humanos e de Salide] ndo criam condigdes de
desqualificacdo obrigatorias ou presuntivas. Embora o Secretario ou Responsavel pelo EOHHS ou seus
representantes tenham cinco dias para rejeitar a autorizagao de decisdo de contratacéo de uma autoridade
para contratar um candidato que tenha sido condenado ou tenha cometido algum dos crimes na Tabela A,
ndo ha condi¢des obrigatorias ou presuntivas para a desqualificacdo. Consulte a 101 CMR 15.09(3)(a).

A segunda excecdo se aplicaria, por exemplo, a bancos, suas empresas-maes e subsidiarias que, por
forca de lei federal, devam indagar se um candidato a

um cargo tenha sido condenado por crime referente a falta de honestidade, infragdo de confianca ou
lavagem de dinheiro. 12 U.S.C. 81829. As instituicGes sob esta regra sdo isentas da G.L. ¢. 151B, §
4(91/2) quanto a indagar sobre estes tipos de crimes.

O MCAD avaliard cada tipo de fatos com base em seu mérito individual. Recomenda-se buscar
aconselhamento juridico quanto ao fato de um empregador especifico se enquadrar em uma das duas exce¢des,
ou entrar em contato com a reparticdo publica aplicavel responsavel pelo cumprimento da lei ou
regulamento em questéo.

P8. Quais categorias de formularios de pré-contratacdo se enquadram dentro da G.L. c. 151B, § 4(9'/2)?

R8. Em consonancia com a intencdo legislativa referente & Reforma do CORI®°, o MCAD supde que um
formulério ou ficha escrita que solicite informac@es sobre antecedentes criminais antes de uma entrevista
seja parte da “candidatura inicial por escrito”.

> Ao promulgar esta lei, 0 Poder Legislativo de Massachusetts teve a intencdo de dar aos possiveis funcionarios uma
oportunidade para conhecerem os empregadores antes de revelar seu historico de antecedentes criminais e, desta forma,
reduzir os obstaculos enfrentados pelos candidatos a emprego com antecedentes criminais. Consulte o0 Resumo do
Relatdrio Final do Comité da Conferéncia, S. 220 e H. 4712 (30 de julho de 2010).
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P9. Como a nova lei G.L. c. 151B, § 4(9'/2) afeta os candidatos com deficiéncias
cuja deficiéncia impeca que eles preencham uma ficha por escrito?

R Quando o candidato opta por identificar-se como deficiente e busca uma alteracéo ao
processo de candidatura de forma que ela seja realizada oralmente em vez de por escrito, 0s
empregadores devem abster-se de solicitar informagdes sobre antecedentes criminais antes da entrevista.
A ndo ser que o0 empregador se enquadre em uma das duas excecBes regidas por lei, 0o MCAD
considerara como infragdo a G.L. c. 151B, 8§ 4(91/2) e/ou G.L. c. 151B, § 4(16) as indagagdes (inclusive
orais) realizadas antes da entrevista que busquem informagdes proibidas sobre antecedentes criminais no
processo de candidatura modificada ou ajustada.

P10. O Comité levara em conta os casos com base na teoria de que a consideracio dos antecedentes
criminais influencia de forma desigual uma categoria especifica protegida?

R10. Em alguns casos, 0 Comité pode analisar se 0 uso e a consideracdo de antecedentes criminais como critério
para se basear decises sobre contratacio tém um impacto de discriminag&o para uma determinada
categoria de pessoas.

P11. Como a G.L. c. 151B, 88 4(9) e 4(9'/2) afetam os funcionarios que participam do programa Work

Opportunity Tax Credit (WOTC) [Programa de Oportunidade de Créditos Tributarios no
Trabalho]?

R11. Nos devidos casos, 0 MCAD pode recusar-se a autorizar que se investigue um participante legitimo do
programa WOTC. Se o empregador participar do programa
WOTC e seu home constar de uma alegacéo em registros de antecedentes criminais, 0 empregador
deve fornecer ao MCAD uma copia do Formulario IRS 8850 (““Pre-Screening Notice and Certification
Requirement for the Work Opportunity Credit™) [“Requisito para Aviso e Credenciamento de

Triagem para o Crédito de Oportunidade no Trabalho”] do empregador.
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